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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1

Формулировка компетенции согласно ФГОС:
способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

Индикатор достижения компетенции:
ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития

образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов,
регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных
документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных
образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего
общего, среднего профессионального образования, профессионального обучения,
законодательства о правах ребенка, трудового законодательства.

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере
образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о
субъектах образовательных отношений, полученных в процессе профессиональной деятельности.
Перечень дисциплин и практик

Индекс Название дисциплины
Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности
Б1.О.07.01 Методика и технологии обучения в начальной школе
Б1.О.07.04 Методика обучения литературному чтению в начальной школе
Б1.О.07.12(К) Экзамены по модулю "Предметно-методический модуль по профилю 1"
Б1.О.08.01 Дошкольная педагогика
Б1.О.08.14 Система планирования в дошкольных образовательных организациях
Б1.О.08.16 Управление дошкольным образованием
Б1.О.08.17 Преемственность в дошкольном и начальном образовании
Б2.О.08(У) Учебная практика (предметно-содержательная) по методике русского

языка и литературному чтению
Б2.О.09(У) Учебная практика (предметно-содержательная) по методике математики

в младших классах и окружающему миру
Б2.О.10(П) Учебная практика (предметно-содержательная) технология и

изобразительная деятельность
Б2.О.11(П) Производственная практика (предметно-содержательная)

ознакомительная первый класс
Б2.О.12(П) Производственная (стажёрская) по профилю Начальное образование (НО

курсовая работа)

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

Код компетенции ОПК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных



достижения
компетенции

направлений развития образовательной системы Российской
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов,
регламентирующих образовательную деятельность в
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего,
среднего профессионального образования, профессионального
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового
законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность
сведений о субъектах образовательных отношений,
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Практическое задание:

1. Заполни пропуски:
Отношения в сфере _________ регулируются Конституцией Российской

Федерации, настоящим _________ законом, а также другими федеральными законами,
иными ____________ правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными ____________ актами субъектов Российской Федерации, содержащими
нормы, __________ отношения в сфере ____________ (далее - законодательство об
образовании).

2. Решите задачу:
Бригадир поезда «Рига Санкт-Петербург» Михалычев, являющийся гражданином

Латвии, получил незаконное вознаграждение от гражданина России во время следования
поезда по территории России. Подлежит ли Михалычев ответственности по УК РФ за
получение взятки?

МЕТОДИКА И ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ В НАЧАЛЬНОЙШКОЛЕ
Код компетенции ОПК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных
направлений развития образовательной системы Российской
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов,
регламентирующих образовательную деятельность в
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего,
среднего профессионального образования, профессионального
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового
законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы



профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность
сведений о субъектах образовательных отношений,
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Время выполнения заданий: 45 минут
1. Название. Работа учителя по формированию регулятивного универсального

учебного действия прогнозирования у младших школьников.
Контекст решения: Вы - начинающий учитель 3 класса. Вам предстоит

разработать план своей деятельности по формированию прогнозирования у учащихся
вашего класса.

Задания:
 Опишите, что Вы будете делать в процессе подготовки плана, какие

педагогические условия будете учитывать, какие этапы работы предусмотрите в плане для
формирования данного универсального учебного действия.

 Покажите, с помощью каких технологий, в том числе и сквозных цифровых,
будете реализовывать план для достижения требуемых ФГОС НОО результатов, какие
сквозные цифровые технологии могут помочь Вам организовать такую работу.

2. Название. Работа учителя по формированию регулятивного универсального
учебного действия контроля у младших школьников.

Контекст решения: Вы - начинающий учитель 2 класса. Вам предстоит
разработать план своей деятельности по формированию контроля у учащихся вашего
класса.

Задания:
 Опишите, что Вы будете делать в процессе подготовки плана, какие

педагогические условия будете учитывать, какие этапы работы предусмотрите в плане для
формирования данного универсального учебного действия.

 Покажите, как, с помощью каких технологий, в том числе и сквозных
цифровых, будете реализовывать план для достижения требуемых ФГОС НОО
результатов (используйте материалы учебников для начальной школы).

3. Название. Работа учителя по формированию регулятивного универсального
учебного действия оценки у младших школьников.

Контекст решения: Вы - начинающий учитель 1 класса. Вам предстоит
разработать план своей деятельности по формированию контроля у учащихся вашего
класса.

Задания:
 Опишите, что Вы будете делать в процессе подготовки плана, какие

педагогические условия будете учитывать, какие этапы работы предусмотрите в плане для
формирования данного универсального учебного действия.

 Покажите, как, с помощью каких технологий, в том числе и сквозных
цифровых, будете реализовывать план для достижения требуемых ФГОС НОО
результатов (используйте материалы учебников для начальной школы).

4. Название. Работа учителя по формированию одного из логических
универсальных учебных действий у младших школьников.



Контекст решения: Вы - начинающий учитель 2 класса. Вам предстоит
разработать план свой деятельности по формированию одного из логических
универсальных действий у учащихся вашего класса.

Задания:
 Опишите, что Вы будете делать в процессе подготовки плана, какие

педагогические условия будете учитывать, какие этапы работы предусмотрите в плане для
формирования выбранного универсального учебного действия.

 Покажите, с помощью каких технологий, в том числе и сквозных цифровых,
будете реализовывать план для достижения требуемых ФГОС НОО результатов
(используйте материалы учебников для начальной школы).

5. Название. Работа учителя по формированию знаково-символических
действий младших школьников.

Контекст решения: Вы - начинающий учитель 2 класса. Вам предстоит
разработать план свой деятельности по формированию знаково-символических младших
школьников у учащихся вашего класса.

Задания:
 Опишите, что Вы будете делать в процессе подготовки плана, какие этапы

работы предусмотрите в плане для формирования у младших школьников знаково-
символических действий.

 Покажите, с помощью каких технологий, в том числе и сквозных цифровых
будете реализовывать план для достижения требуемых ФГОС НОО результатов
(используйте материалы учебников для начальной школы).

6. Название. Работа учителя по формированию действий по поиску и
выделению необходимой информации у младших школьников.

Контекст решения: Вы - начинающий учитель 2 класса. Вам предстоит
разработать план свой деятельности по формированию действий по поиску и выделению
необходимой информации у учащихся вашего класса.

Задания:
 Опишите, что Вы будете делать в процессе подготовки плана, какие этапы

работы предусмотрите в плане для формирования у младших школьников данных
действий.

 Покажите, с помощью каких технологий, в том числе и сквозных цифровых
будете реализовывать план для достижения требуемых ФГОС НОО результатов
(используйте материалы учебников для начальной школы).

7. Название. Работа учителя по формированию одного из коммуникативных
универсальных учебных действий в процессе реализации технологии использования
групповой учебной работы.

Контекст решения: Вы - начинающий учитель 2 класса. Вам предстоит
разработать план свой деятельности по формированию одного из коммуникативных
универсальных действий у учащихся вашего класса, реализуя технологию использования
групповой учебной работы.

Задания:
 Опишите, что Вы будете делать в процессе подготовки плана, какие

особенности технологии использования групповой учебной работы будете учитывать,
какие этапы работы предусмотрите в плане для формирования выбранного
коммуникативного универсального учебного действия.



 Покажите, как, с помощью каких технологий, в том числе сквозных
цифровых, будете реализовывать план для достижения требуемых ФГОС НОО
результатов (используйте материалы учебников для начальной школы).

6.Подходы к классификации методов обучения...
1 Е.Я. Голант, Е.И. Петровский а) По дидактической цели
2 М.А.Данилин, Б.П.Есипов б) По источник знаний

3 И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин в) По организации и
осуществлению учебно-
познавательной деятельности

4 Ю.К. Бабанский г) По характеру познавательной
деятельности

7. Установите соответствие методов обучения.
1 Дифференцированное обучение а) И.Прокопенко, П.А.Юцявичене,.

А.А.Вербицкий,
2 Личностно-ориентированное

обучение
б) И.С.Якиманская, В.В.Сериков,

Е.В.Бондаревская
3 Модульное обучение в) О.Б.Ермакова П.Я. Гальперин

4 Контекстное обучение г) d. Б.Блум, Н.А.Менчинская,
З.И.Калмыкова

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ ЛИТЕРАТУРНОМУ ЧТЕНИЮ В НАЧАЛЬНОЙШКОЛЕ

Практическое/творческое задание 1.
Время выполнения заданий: 15 минут.

1. По предложенному плану определи произведение, напиши его название и автора. Восстанови
последовательность пунктов плана, расставляя цифры в окошечках. Название
______________________ автор ________________________

⁪□ Артиллерист стреляет из пушки. ⁪
□ Купание в паруснике.
⁪□ Мальчики увидели акулу.
□ Остановка корабля.
⁪□ Появление акулы.
⁪□ Спасение мальчиков.
⁪□ Мальчики плавают.

Практическое/творческое задание 2.

Время выполнения заданий: 15мин.
Какие средства речевой выразительности входят в разметку текста (партитуру) чтения?



ДОШКОЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА
Код компетенции ОПК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК 1.1 Понимает и объясняет сущность приоритетных
направлений развития образовательной системы Российской
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов,
регламентирующих образовательную деятельность в
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего,
среднего профессионального образования, профессионального
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового
законодательства
ИОПК 1.2 Применяет в своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность
сведений о субъектах образовательных отношений, полученных
в процессе профессиональной деятельности

Практическое /творческое задание 1.
Доказать, что дошкольная педагогика является наукой.

Практическое /Творческое задание 2.
Составить схему связи дошкольной педагогики с другими науками (с системой

педагогических и психологических наук, с естественными науками, с философскими
науками).

СИСТЕМА ПЛАНИРОВАНИЯ В ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Код компетенции ОПК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных
направлений развития образовательной системы Российской
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов,
регламентирующих образовательную деятельность в
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего,
среднего профессионального образования, профессионального
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового
законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность



сведений о субъектах образовательных отношений,
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-1,
ИОПК 1.1, ИОПК 1.2, ПК-1, ИПК 1.1, ИПК 1.2, ИПК 1.3
Практическое/Творческое задание 1
Разработать модель календарно-тематического плана в учреждениях дополнительного
образования.
Практическое/Творческое задание 2
Разработать модель написания конспекта непосредственно образовательной деятельности.

УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМОБРАЗОВАНИЕМ
Код компетенции ОПК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных
направлений развития образовательной системы Российской
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов,
регламентирующих образовательную деятельность в
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего,
среднего профессионального образования, профессионального
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового
законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность
сведений о субъектах образовательных отношений,
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции:
компетенции ОПК-1: ИОПК-1.1., ИОПК-1.2;
Время выполнения заданий: 30 минут

Практическое задание 1.
Разработать кластер по теме «Этапы становления дошкольного образования»

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В ДОШКОЛЬНОМ И НАЧАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
Код компетенции ОПК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных
направлений развития образовательной системы Российской
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов,
регламентирующих образовательную деятельность в
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего,



среднего профессионального образования, профессионального
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового
законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность
сведений о субъектах образовательных отношений,
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Практическое /Творческое задание 1.
Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции ОПК-1:
ИОПК-1.1., ИОПК-1.2.

Ситуация 1.
Ребенку 5 лет, исходя из требований ФГОС ДО, определите его речевые достижения
(целевые ориентиры) к шести годам.

Ситуация 2.
Ребенку 4 года, он переходит в новую возрастную группу (?), исходя из требований ФГОС
ДО, определите его уровень познавательного развития (целевые ориентиры) на выходе из
детского сада.

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2

балла); Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания; Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической деятельности, решать типичные задачи на основе
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов - студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений
компетенций

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

%
выполн
ения
всех

заданий
Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать

Отлично 90-100



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об
успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе.
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) ПО МЕТОДИКЕ
РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРНОМУ ЧТЕНИЮ

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные документы по
практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Карта оценки сформированности компетенций.
.5 Индивидуальное задание на практику: Протоколы просмотренных уроков русского языка и литературного

чтения с методическим анализом. Конспекты уроков по русскому языку (3) и литературному чтению (2)
с самоанализом после проведения. Конспект внеурочного занятия с письменным самоанализом после
проведения.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци
и

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Уровни освоения компетенции Оценк
а

метод
иста
по

профи
лю

Удовлетворите
льный

(«удовлетворит
ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИОПК
-1.2.

Применяет в своей
деятельности

Конспект
урока\внеурочн

Испытывает
затруднения

Выполняет
задания по

Работает
самостояте

проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных

методов, приемов, технологий.

Базовый

Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и

грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических

источников и иллюстрировать ими
теоретические положения или обосновывать

практику применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительный Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического

контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50



основные
нормативно-
правовые акты в
сфере образования
и нормы
профессиональной
этики,
обеспечивает
конфиденциальнос
ть сведений о
субъектах
образовательных
отношений,
полученных в
процессе
профессиональной
деятельности.

ого занятия,
проведенного в
форме
экскурсии с
последующим
самоанализом.

на практике,
воспроизводи
т термины,
основные
понятия,
знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицир
ует, дает
обзорное
описание

практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи
,
классифици
рует,
упорядочив
ает,
интерпрети
рует,
планирует,
применяет
законы,
реализовыв
ает,
использует
знания и
умения

льно,
анализиру
ет,
диагности
рует,
оценивает,
прогнозир
ует,
конструир
ует,
сформиров
ал навыки

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) ПО МЕТОДИКЕ
МАТЕМАТИКИ В МЛАДШИХ КЛАССАХ И ОКРУЖАЮЩЕМУМИРУ

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные документы по
практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.

2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци
и

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Уровни освоения компетенции Оцен
ка

метод
иста
по
проф
илю

Удовлетвори
тельный

(«удовлетво
рительно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышен
ный

(«отлично
»)

ИОПК
-1.1.

Понимает и
объясняет
сущность
приоритетных
направлений
развития
образовательной
системы

Отчет о
прохождении
практики.

Испытывает
затруднения
на практике,
воспроизводи
т термины,
основные
понятия,
знает

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи
,

Работает
самостояте
льно,
анализиру
ет,
диагности
рует,
оценивает,



Российской
Федерации,
законов и иных
нормативно-
правовых актов,
регламентирующи
х образовательную
деятельность в
Российской
Федерации,
нормативных
документов по
вопросам обучения
и воспитания детей
и молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального
общего, основного
общего, среднего
общего, среднего
профессиональног
о образования,
профессиональног
о обучения,
законодательства о
правах ребенка,
трудового
законодательства.

методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицир
ует, дает
обзорное
описание

классифици
рует,
упорядочив
ает,
интерпрети
рует,
планирует,
применяет
законы,
реализовыв
ает,
использует
знания и
умения

прогнозир
ует,
конструир
ует,
сформиров
ал навыки

ИОПК
-1.2.

Применяет в своей
деятельности
основные
нормативно-
правовые акты в
сфере образования
и нормы
профессиональной
этики,
обеспечивает
конфиденциальнос
ть сведений о
субъектах
образовательных
отношений,
полученных в
процессе
профессиональной
деятельности.

Конспект
урока\внеурочн
ого занятия,
проведенного в
форме
экскурсии с
последующим
самоанализом.

Испытывает
затруднения
на практике,
воспроизводи
т термины,
основные
понятия,
знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицир
ует, дает
обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи
,
классифици
рует,
упорядочив
ает,
интерпрети
рует,
планирует,
применяет
законы,
реализовыв
ает,
использует
знания и

Работает
самостояте
льно,
анализиру
ет,
диагности
рует,
оценивает,
прогнозир
ует,
конструир
ует,
сформиров
ал навыки



умения

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) ТЕХНОЛОГИЯ И
ИЗОБРАЗИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Формы отчетности по практике:
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций.
6. Протоколы просмотренных уроков технологии и изобразительного искусства с

методическим анализом.
7. Конспекты уроков по технологии (1) и изобразительному искусству (1) с

самоанализом после проведения.
8. Конспект внеурочного занятия с письменным самоанализом после проведения.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика
тора
компет
енции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Уровни освоения компетенции Оценка
методиста

по
профилю

Удовлетворите
льный

(«удовлетворит
ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИОПК-
1.1.

Понимает и объясняет
сущность
приоритетных
направлений развития
образовательной
системы Российской
Федерации, законов и
иных нормативно-
правовых актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность в
Российской
Федерации,
нормативных
документов по
вопросам обучения и
воспитания детей и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального общего,
основного общего,
среднего общего,
среднего
профессионального
образования,
профессионального
обучения,
законодательства о
правах ребенка,
трудового

Отчет о
прохождении
практики.

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки



законодательства.

ИОПК-
1.2.

Применяет в своей
деятельности
основные нормативно-
правовые акты в сфере
образования и нормы
профессиональной
этики, обеспечивает
конфиденциальность
сведений о субъектах
образовательных
отношений,
полученных в
процессе
профессиональной
деятельности.

Конспект
внеурочного
занятия с
письменным
самоанализом
после проведения.

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ)
ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПЕРВЫЙ КЛАСС

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики (Рефлексивное сочинение).
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций.
6. Протоколы просмотренных уроков с письменным анализом.
7. Протоколы диагностики сформированности у младших школьников компонентов

учебной деятельности с методическими рекомендациями.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика
тора
компет
енции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Уровни освоения компетенции Оценк
а

метод
иста
по

профи
лю

Удовлетворите
льный

(«удовлетворит
ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИОПК-
1.1.

Понимает и объясняет
сущность
приоритетных
направлений развития
образовательной
системы Российской
Федерации, законов и
иных нормативно-
правовых актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность в
Российской
Федерации,

Отчет о
прохождении
практики.

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки



нормативных
документов по
вопросам обучения и
воспитания детей и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального общего,
основного общего,
среднего общего,
среднего
профессионального
образования,
профессионального
обучения,
законодательства о
правах ребенка,
трудового
законодательства.

реализовывает
, использует
знания и
умения

ИОПК-
1.2.

Применяет в своей
деятельности
основные нормативно-
правовые акты в сфере
образования и нормы
профессиональной
этики, обеспечивает
конфиденциальность
сведений о субъектах
образовательных
отношений,
полученных в
процессе
профессиональной
деятельности.

Протоколы
просмотренных
уроков с
письменным
анализом.

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (СТАЖЁРСКАЯ) ПО ПРОФИЛЮНАЧАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ (НО КУРСОВАЯ РАБОТА)

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики (Рефлексивное сочинение).
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций.

Индивидуальное задание на практику: разработать конспекты зачётных уроков и
воспитательных мероприятий; провести три контрольные работы , дать письменный
анализ и рекомендации по устранению типичныx ошибок

Код
индика
тора
компет
енции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Уровни освоения компетенции Оценк
а

метод
иста
по

профи
лю



Удовлетворите
льный

(«удовлетворит
ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИОПК-
1.1.

Понимает и объясняет
сущность
приоритетных
направлений развития
образовательной
системы Российской
Федерации, законов и
иных нормативно-
правовых актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность в
Российской
Федерации,
нормативных
документов по
вопросам обучения и
воспитания детей и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального общего,
основного общего,
среднего общего,
среднего
профессионального
образования,
профессионального
обучения,
законодательства о
правах ребенка,
трудового
законодательства.

Отчет о
прохождении
практики.

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки

ИОПК-
1.2.

Применяет в своей
деятельности
основные нормативно-
правовые акты в сфере
образования и нормы
профессиональной
этики, обеспечивает
конфиденциальность
сведений о субъектах
образовательных
отношений,
полученных в
процессе
профессиональной
деятельности.

Конспекты
уроков,
воспитательных
мероприятий

Испытывает
затруднения на
практике,
воспроизводит
термины,
основные
понятия, знает
методы,
процедуры,
свойства,
приводит
факты,
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет
задания по
практике с
помощью
методиста,
выявляет
взаимосвязи,
классифициру
ет,
упорядочивает
,
интерпретируе
т, планирует,
применяет
законы,
реализовывает
, использует
знания и
умения

Работает
самостоятель
но,
анализирует,
диагностиру
ет,
оценивает,
прогнозируе
т,
конструируе
т,
сформировал
навыки

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.



Критерии оценки за практику
№
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Отлично/
зачтено

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме,
студент проявил высокий уровень самостоятельности и
творческий подход к его выполнению

2. Хорошо/
зачтено

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме,
имеются отдельные недостатки в оформлении представленного
материала

3. Удовлетворительно/
зачтено

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки
при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей)
задания, имеются замечания по оформлению собранного
материала

4. Неудовлетворительно/
не зачтено

Задание выполнено лишь частично, имеются
многочисленные замечания по оформлению собранного
материала.

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности
разработки задания.

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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